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Efni: Abending um andlega vanlidan & vinnustad

Félagid hefur heyrt fra félagsménnum um ad peim lidi illa 4 vinnustadnum og félagid hefur téluverdar
ahyggjur af pessu. Jafnframt hefur félagid ahyggjur af stjornunarhattum stofnunarinnar og pvi vill
koma eftirfarandi abendingum & framfaeri vid fulltria stofnunarinnar.

Virda stjornsyslulog

Mikilvaegt er ad stjérnendur kynni sér stjérnsysluldg og fari eftir peim pegar dkvardanir eru teknar
vardandi starfsmenn, s.s. uppsagnir. bad er mjog mikilvaegt begar teknar eru akvardanir um réttindi
og skyldur manna ad stjérnsyslulog séu virt s.s. andmaelaréttur, medalhof, jafnraedisreglur og adrar
reglur stjérnsyslulaga og annarra laga.

Virding fyrir starfsm6énnum

Svo virgist sem starfsmenn upplifi ad stjdrnendur syni peim vanvirdingu og ad stjérnendur framkvaemi
hlutina eftir eigin gedpdtta, mogulega i baga vid l6g. Starfsmenn sem vilja andmaela slikri framkomu
eru mjog hraeddir um ad missa vinnuna geri peir pad. Starfsmenn virdast upplifa ognarstjérnun fra
yfirménnum stofnunarinnar. Mikilvaegt er ad stjérnendur syni starfsménnum vir@ingu og vinni faglega
ad lausn mdla en taki ekki 8 malum med 6gnandi framkomu og hétunum.

Mikilvaegt er ad stjérnendur taki tafarlaust & pvi ef starfsfélk er hunsad & vinnustad og ad virda beri
tjaningarfrelsi starfsmanna. Stjérnendur verda ad gefa skyr skilabod og ad stofnun arétti ad hunsun sé
ekki lidin & vinnustadnum. Mikilvaegt er ad stjdrnendur taki & erfidum malum faglega og samkvaemt
vidurkenndum ferlum og ad mal og malefni séu ekki poggud nidur.

Samtal milli yfirmanna og undirmanna virdist ekki einkennast af virdingu, starfsfélk upplifir ad pvi sé
hotad, ,tekid & teppid” ef pad tjair sig almenn um pad sem efst er 4 baugi hja stofnuninni. Starfsfélk
upplifir ekki ad tjaningarfrelsi starfsmanna sé virt. Starfsfélk upplifir stjornendastil stofnunar 4 pann
veg ad hann sé 6gnandi og ad hann einkennist af péggun dgreinings sem upp kann ad koma. Mikilvaegt
er ad yta undir g6da og dnaegjulega vinnustadamenningu. Oanaegt starfsfolk leidir til bess ad framleidni
bess minnkar, vart verdur vid aukna veikindatidni og jafnvel a8 starfsfélk haetti storfum vegna vanlidan
a vinnustad. pbegar stadan er ordin svona hja stofnun b4 er pad reynsla félagsins ad mikid dlag getur
ordid a starfsmenn og trinadarmenn félagsins. bvi vill félagid arétta vid yfirmenn stofnunar ad peir
mega aldrei lata trinadarmenn gjalda pess & nokkurn hatt ad hann sinni starfi trinadarmanns &
stofnuninni.

Svo vir8ist sem upplysingaflaedi fra yfirstjorn stofnunarinnar til starfsmanna sé ad einhverju leiti
abdtavant og ad réttmaetum spurningum starfsmanna sé ekki svarad. Starfsmenn upplifa ad traust sé
brostid milli starfsmanna og yfirmanna og pvi er mikilvaegt, ad mati félagsins, ad stjérnendur taki & pvi
og finni leidir til ad efla traust starfsmanna a yfirstjérn stofnunarinnar.

Pad skiptir skopum ad vanda vinnubrégd og ad starfsfolk viti til hvers er aetlast af peim. Starfslysingar
purfa ad vera skyrar og ad krafa sé gerd til starfsmanna og stjérnenda um fagleg vinnubrogd. Verkferlar
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burfa ad vera skyrir og skilvirkir. bvi er mikilvaegt ad starfslysingar séu til fyrir 6ll stérf og skal
starfslysing vera adgengileg beim starfsmanni sem sinnir viskomandi starfi. [ starfslysingu skal koma
fram m.a. starfsheiti, hver er naesti yfirmadur, meginhlutverk, abyrgdarsvid og helstu verkefni sem
starfinu fylgja, dsamt menntunar- og haefniskr6fum sem gerdar eru i starfinu. [ starfslysingu getur ad
auki verid lysing a verkfaerum og/eda taekjabinadi sem er naudsynlegur til ad geta sinnt starfinu.

Auglysingaskylda

Stofnun ber ad auglysa 6l laus stérf & stofnuninni og upplysa triunadarmenn um 6ll laus storf 4
stofnuninni. Samkveemt I6gum skal auglysa 6l stérf & opinberum vettvangi. Mikilvaegt er ad stofnun
setji sér verklag hvernig standa eigi ad auglysingu lausra starfa, hvernig Grvinnsla umsékna fer fram,
hvernig stadid er ad vidtdlum og hvernig vidtél fara fram. Einnig er mikilvaegt a8 fragangur og
upplysingaflaedi i lok radningar sé gédur og ad faglega sé stadid ad tilkynningu um radningu i starf.
Jafnframt er mikilvaegt ad sinnt sé nyliafraedslu pegar nyir starfsmenn hefja storf hja stofnuninni
pbannig ad peir upplifi sig velkomna & vinnustadinn og veiti honum pann studning sem hann parf til adé
geta tekist a vid af oryggi vid pvi starfi sem hann er radinn til.

Uppsagnir

Mikilvaegt er ad standa vel a8 uppségnum starfsmanna. burfi ad gripa til pess ad segja upp starfsfolki
pa purfa malefnalegar dstaedur ad liggja ad baki slikri dkvérdun. A£tid er mikilvaegt ad yfirmenn
stofnunar kanni pad hvort nd megi markmidum stofnunar, én uppsagna starfsmanna, med 68rum
hatti med 68rum adgerdum. Stofnun verdur jafnframt ad geta svarad spurningum starfsmanna begar
kemur til uppsagna, pvi pad er baedi erfitt fyrir alla starfsmenn & stofnuninni. Starfsmenn sem verda
fyrir uppségnum verda oft fyrir afalli og upplifa mikla héfnun og peir starfsmenn sem eftir sitja verda
ekki sidur fyrir &falli. bvi er mikilveegt ad stofnun syni starfsménnum neergeetni og eitt af pvi
mikilvaegasta i pessari st6du er ad yfirmenn stofnunar upplysi eins og heegt er paer forsendurnar sem
lagu ad baki dkvorduninni ad segja starfsflki upp stérfum. Yfirmenn stofnunar parf ad geta rokstutt
med itarlegum haetti hvada adferdarfraedi yfirmenn stofnunarinna beittu sem vard til pess ad komist
var ad pessari nidurstodu ad segja purfi upp starfsménnum. Hér er ekki verid ad bidja yfirmenn
stofnunar ad upplysa um persénur eda slikt heldur pa adferdarfraedi sem beitt var og hvada forsendur
lagu ad baki akvérduninni. Stofnunin parf ad syna fram & ad reynt hafi verid ad gripa til veegari adgerda.
Hafi stofnun ekki skodad adrar leidir i stad uppsagna pa verda yfirmenn stofnunar ad rokstydja pa
akvordun og upplysa starfsfélk um astaedur pess. Starfsfélk parf ad fa svor til ad takast & vid pa dvissu
sem upp kemur a vinnustad begar hluti starfsmanna stofnunar er sagt upp storfum og hvort veenta
megi frekari uppsagna.

Krafa um ad gert sé dhzettumat 4 vinnustadnum

Félagid krefst pess ad unnid verdi I6gbundid dhzettumat 4 stofnuninni sé pad ekki nu begar til stadar,
en i 16gum um adbinad og hollustuhzetti & vinnustédum og reglugerd um einelti er fjallad um
dhaettumat & vinnustodum og a vefsidu Vinnueftirlits rikisins, www.vinnueftirlit.is. | ahsettumati felst
pad ad gera greiningu & ahaettupdttum i starfi og meta likur & pvi ad starfsmadur verdi fyrir heilsutjoni
eda slysi @ vinnustad.

i pvi sambandi er medal annars att vid ahaettupaetti er varda hegdun & vidkomandi vinnustad hvort
sem atvinnurekandi, stjornendur og/eda adrir starfsmenn eigi hlut ad mali. Jafnframt er att vid
aheettupaetti er varda samskipti starfsmanna vidkomandi vinnustadar vid einstaklinga sem teljast ekki
til starfsmanna vinnustadarins en samskiptin eiga sér stad i tengslum vid pa starfsemi sem fram fer 3
vinnustadnum.
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Vid viljum benda & skilgreininguna um einelti en hin hljédar svo: ,Siendurtekin hegdun sem almennt
er til pess fallin ad valda vanlidan hjg peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, modga,
seera eda 6gna vibkomandi eda ad valda honum étta. Skodanadgreiningur eda dgreiningur vegna
Slikra hagsmuna fellur ekki hér undir.”

Ahaettumat skal byggjast & llum tiltaekum upplysingum par sem medal annars skal tekid tillit til
andlegra og félagslegra patta i tengslum vid vinnuadstaedur & vinnustadnum, svo sem:

a) fiolda starfsmanna,

b) aldurs starfsmanna,

c) kynjahlutfalls medal starfsmanna,

d) oliks menningarlegs bakgrunns starfsmanna,

e) hugsanlegra drugleika medal starfsmanna i tengslum vid talad og/eda ritad mal,
f) skipulags vinnutima,

g) vinnudlags,

h) edlis starfs/starfa a vinnustadnum,

j) hvar/hvernig vinnan fer fram.

Atvinnurekandi skal einnig gera daetlun um heilsuvernd og par skal medal annars koma fram:

a) hvernig vinnuadstaedum a vinnustad skuli hattad pannig ad dregid sé dr haettu 4 ad adstadur
skapist sem likur eru @ ad leitt geti til eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda
ofbeldis & vinnustadnum,

b) hvert starfsmenn geti komid 4 framfzeri kvortun eda abendingu um einelti, kynferdislega
areitni, kynbundna dreitni eda ofbeldi 4 vinnustadnum og

¢) tilhvada adgerda skuligripid i kjGlfar méls vegna eineltis, kynferdislegrar dreitni, kynbundinnar
areitni eda ofbeldis i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad slik hegdun endurtaki sig 4 vinnustadnum.

Skyldur atvinnurekanda

i samraemi vi6 reglugerd um einelti nr. 1009/2015 skal atvinnurekandi vid medferd mals syna varfaerni
og nargaetni i adgerdum sinum med virdingu og einkahagi hlutadeigandi starfsmanna i huga, medal
annars med pvi ad veita ekki 6viskomandi adilum upplysingar um mél og tryggja ad utanadkomandi
adilar sem kunna ad koma ad medferd mals geri slikt hid sama.

Atvinnurekandi skal haga vinnuadsteedum & vinnustad i samraemi vi skriflega datlun um Oryggi og
heilbrigdi & vinnustad pannig ad dregid sé dr haettu & ad adstaedur skapist sem likur eru & ad leitt geti
til eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis & vinnustadnum.

Atvinnurekanda ber skylda til ad lata einelti, kynferdislega areitni, kynbundna &reitni eda ofbeldi &
vinnustad ekki vidgangast a vinnustad og skal hann gera starfsménnum ljést med skyrum heetti ad slik
hegdun sé 6heimil.

[ pessu sambandi er mikilvaegt ad arétta pad ad atvinnurekanda er éheimilt ad leggja starfsmann eda
starfsmenn i einelti & vinnustad. Atvinnurekanda er jafnframt Sheimilt ad &reita starfsmann eda
starfsmenn kynferdislega sem og & grundvelli kyns eda beita pa ofbeldi & vinnustad.

Lokaord

Pad er von félagsins ad stjornendur stofnunar vilji byggja upp gédan vinnustad og ad stjornendur muni
an tafar gera aaetlun um ad rdda bot & meintum stjérnunarhattum og midlun upplysinga til
starfsmanna. Ad stjérnendur syni pad i verki ad pad beri vir§ingu fyrir starfsfélki og ad peir yfirmenn
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sem pess purfa féi alla ba adstod sem peir kunna ad purfa til ad geta ordid betri stjornendur og sinni
pannig af alud l16gbundnum starfsskyldum sinum.

Vid hvetjum stofnunina til ad fé adstod til ad greina pad sem betur ma fara, finna leidir til urbéta og
ad paer urbaetur verdi gerdar sem fyrst.

Félagid hefur ihugad ad senda bréf til Atvinnuvega- og nysképunarraduneytisins og 6ska eftir pvi vio
raduneytid ad pad lati fara fram stjérnsysludttekt & starfsemi stofnunarinnar.

Virdingarfyllst

f.h. Félags islenskra nattarufraedinga

Marianna H. Helgadéttir, formadur
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